	PHÒNG GDĐT PHÚ GIÁO
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
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HỢP  ĐỒNG  TRÁCH  NHIỆM

Năm học  2018-2019
Hội nghị Cán bộ viên chức của Trường tiểu học Tân Hiệp đã tiến hành vào ngày 26 tháng 9 năm 2018, toàn thể Cán bộ, giáo viên, nhân viên của trường đã cùng tham gia thảo luận và biểu quyết những chỉ tiêu phấn đấu, nội dung và biện pháp thực hiện kế hoạch năm học 2018-2019.

           Hội nghị cũng nhất trí phân công trách nhiệm cụ thể để cùng nhau hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch đề ra.

           Sau đây là những nội dung cụ thể của hợp đồng trách nhiệm.
                                        PHẦN I: CÁC CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU.

1. Về phát triển chính trị – tư tưởng – đạo đức; xây dựng đội ngũ
Phát triển học sinh: 17 lớp / 545 học sinh 

Duy trì sỉ số: 100%

Chỉ tiêu phấn đấu chung về danh hiệu tập thể:

Đơn vị: Giữ vững các tiêu chuẩn trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ II, Kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 3.
Đơn vị: Lao động xuất sắc   

Công đoàn: Vững mạnh          

Tập thể Xuất sắc:          1         

Tập thể Tiên tiến:    7     

Đội:     Xuất sắc 

Thư viện, TBị:  Tốt


CTĐ: Xuất sắc



PCGDTH-CMC:  Tốt 



GV đạt LĐTT: trên 80% CB-GV-NV         

Cán bộ, giáo viên vào Đảng: 01
2.  Về chất lượng dạy và học: 
Tỷ lệ hoàn thành tốt: 20%; hoàn thành: 79%; chưa hoàn thành: 1%

Các môn đánh giá bằng nhận xét hoàn thành tốt: 20%; hoàn thành đạt 79%; chưa hoàn thành: 1%

Đánh giá định kỳ cuối năm các môn học theo quy định, đạt từ 5 điểm trở lên: đạt 99% trở lên.

Đánh giá 3 năng lực Tốt: 20%; đạt: 79 %; cần cố gắng: 1%

Đánh giá 4 phẩm chất Tốt và đạt: 99 %, cần cố gắng: 1%

Học sinh hoàn thành chương trình lớp học đạt: từ 99% trở lên.

Học sinh HTCTTH: 100% 

Không có học sinh nghỉ, bỏ học.

Trường đạt công nhận lại Kiểm định chất lượng Giáo dục cấp độ 3.

Lớp tiên tiến: 75%       * VSCĐ:  A: 40%; B: 50%; C: 10%
	Phong trào
	Trường
	Huyện
	Tỉnh
	Quốc Gia
	Ghi chú

	Đố vui để học
	5
	2
	1
	
	

	Olimpic: Tiếng anh
	5
	2
	1
	
	

	Sao Khuê
	15
	3
	
	
	

	Lương Thế Vinh
	10
	3 giải
	1 giải
	
	

	Cán bộ thư viện giỏi
	1
	1
	
	
	

	Trò chơi dân gian
	
	3
	
	
	

	HKPĐ
	
	3 giải
	1 giải
	
	1 trong các giải toàn đoàn

	GVG Thông tư 21
	26
	10
	1
	
	

	SKKN
	35
	10
	1
	
	

	ĐDDH
	10
	3
	1
	
	

	TPT Đội giỏi
	1
	1
	
	
	

	CSTĐ
	6
	6
	
	
	


100% giáo viên thực hiện thao giảng, dự giờ theo quy định.

100% Cán bộ, giáo viên thực hiện đổi mới nâng cao chất lượng Giáo dục, có từ 5- 10 tiết trở lên trong năm sử dụng trình chiếu powerpoint.

Thực hiện ít nhất 4 chuyên đề trong năm học đối với chuyên môn trường.


Mỗi khối thực hiện ít nhất 1 chuyên đề / học kỳ.

Làm đồ dùng dạy học: ít nhất 2 cái có chất lượng / GV / năm. Sử dụng 100% số đồ dùng dạy học có trong nhà trường.

Kiểm tra toàn diện: 1/3 số GV; định kỳ kiểm tra các bộ phận.

Kiểm tra chuyên môn: 100% GV trực tiếp giảng dạy.

3.  Về lao động và hướng nghiệp 

Đảm bảo dạy đúng, đủ chương trình của Bộ Giáo dục.
Làm đẹp, lành mạnh hóa môi trường giáo dục. Bảo đảm vẻ mỹ quan của nhà trường. Thực hiện tốt các tiêu chi1o đã cam kết với Phòng Giáo dục.
4.  Về cơ sở vật chất 

Bảo đảm trang thiết bị tối thiểu cho việc dạy và học.

Tu sửa trường lớp khang trang, đúng quy định.

Bổ sung trang thiết bị đã hư hỏng, còn thiếu. Tham mưu sửa chữa cơ sở vật chất.

Kiểm kê và bàn giao trách nhiệm sử dụng, bảo quản cơ sở vật chất đến từng bộ phận, từng GVCN lớp. Tăng cường việc giáo dục ý thức giữ gìn CSVC trường lớp sạch đẹp, không để xảy ra mất mát.

5.  Giáo dục thể chất – hoạt động ngoài giờ
Bảo đảm trên 90% học sinh đạt tiêu chuẩn rèn luyện sức khỏe.

Tổ chức tốt các hoạt động TDTT, văn nghệ cho giáo viên, học sinh.

Bảo đảm có đủ các loại thuốc thông thường phục vụ cho học sinh.

Xây dựng và bồi dưỡng có chất lượng các đội năng khiếu, tham gia tích cực Hội khỏe Phù Đổng cấp Huyện; đạt giải cao trong các hội thi, phong trào, giao lưu; đạt huy chương Đại hội TDTT Tỉnh.

Duy trì và thực hiện có chất lượng thể dục giữa giờ. 
Tổ chức tốt các buổi sinh hoạt dưới cờ, hát Quốc ca chính xác, theo nhạc.
Đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm phục vụ cho học sinh lớp bán trú, không để xảy ra ngộ độc. Chăm lo tốt việc tổ chức ăn, ngủ cho học sinh. Theo dõi, kiểm tra sức khoẻ định kỳ cho HS.
Đảm bảo 100% học sinh toàn trường tham gia bảo hiểm y tế.
6. Đời sống giáo viên, nhân viên 
Bảo đảm thực hiện đúng, đủ, kịp thời  các chế độ chính sách cho CB – GV.

Phấn đấu tạo mọi điều kiện thuận lợi giúp CB-GV-CNV tăng thu nhập ngoài lương.

Giúp đỡ giáo viên gặp hoạn nạn, khó khăn. Xây dựng quỹ tương trợ CB-GV trong nhà trường để giúp đỡ giáo viên, tạo điều kiện thuận lợi cho CB-GV-CNV vay vốn của ngành hoặc của ngân hàng để cải thiện đời sống.
7.  Công tác khuyến học
Vận động học bổng cho học sinh: 20 suất (ít nhất 200.000đ trở lên/xuất).

Tạo điều kiện tối đa để học sinh nghèo không bỏ học.

Khen thưởng kịp thời học sinh đạt danh hiệu HS hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ học tập và rèn luyện; có thành tích vượt trội hay tiến bộ vượt bậc trong các môn học và rèn luyện trong năm.
                                            PHẦN II TRÁCH NHIỆM CỤ THỂ.

I.Đối với Ban giám hiệu 
Có kế hoạch cụ thể cả năm, từng học kỳ, hàng tháng để toàn đơn vị thực hiện, giao chỉ tiêu cụ thể cho tập thể, cá nhân.

Tích cực tham mưu để tạo cơ sở vật chất tốt cho dạy và học, để các thành viên có đủ điều kiện hoàn thành nhiệm vụ được giao. Hỗ trợ tích cực cho mọi phong trào thi đua của các bộ phận ở các cấp.

Có biện pháp, kế hoạch chỉ đạo phong trào thi đua 2 tốt, sâu sát phong trào để kịp thời giải quyết những khó khăn vướng mắc của giáo viên, nhân viên.

Mở rộng quan hệ để vận động Hội đồng giáo dục, Hội khuyến học, Hội CMHS, các lực lượng giáo dục tham gia hổ trợ sự nghiệp giáo dục của đơn vị.

Có kế hoạch xây dựng đội ngũ mạnh về 3 mặt: đoàn kết, chất lượng và kỷ cương, nề nếp.

Phát huy dân chủ, dân chủ nội bộ, lắng nghe ý kiến của quần chúng, giáo viên, CMHS, học sinh, tạo điều kiện để giáo viên tham gia quản lý, xây dựng nhà trường. Thực hiện đầy đủ mọi kế hoạch, chế độ một cách công khai, rõ ràng.

Cải tiến chế độ làm việc, hội họp phù hợp.

Xây dựng và tổ chức thực hiện tốt công tác kiểm tra, đánh giá, sơ kết, tổng kết các phong trào thi đua. Nhất là phong trào “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong GD”.

II.Đối với Ban chấp hành Công đoàn cơ sở 
Giáo dục, động viên mọi thành viên phấn đấu hoàn thành tốt kế hoạch nhà trường, pháp luật Nhà nước, chủ trương của Đảng.

Thực hiện tốt các cuộc vận động, các phong trào nhất là phong trào giáo viên giỏi, phong trào viết và áp dụng sáng kiến kinh nghiệm.

Chăm lo xây dựng khối đoàn kết, tương trợ, thống nhất trong tập thể sư phạm nhà trường.

Chăm lo vật chất, tinh thần của đội ngũ giáo viên. Phối hợp kiểm tra thực hiện tốt các chế độ chính sách, quyền – nghĩa vụ của mỗi thành viên trong trường.

Cùng với chuyên môn làm tốt công tác thanh tra chuyên môn, vận động giáo viên đi học các lớp nâng cao trình độ cho giáo viên.

Cải tiến công tác truyền thông giáo dục, chỉ đạo Ban thanh tra nhân dân trường học và Ủy ban kiểm tra Công đoàn thực hiện tốt nhiệm vụ của mình, không có trường hợp khiếu nại, tố cáo trong nhà trường. Không có trường hợp Cán bộ, giáo viên, nhân viên sinh con thứ ba trở lên.

Công đoàn phối hợp với BGH kiểm tra chặt chẽ ngày giờ công và tham gia đủ trong các Hội đồng nhà trường, lắng nghe ý kiến của Cán bộ, giáo viên, nhân viên.

Xây dựng cụ thể các biện pháp, hình thức giám sát, kiểm tra nhằm đạt hiệu quả cao nhất.

III.Đối với Đoàn thanh niên – Đội Thiếu niên 
Có kế hoạch cụ thể để chăm lo giáo dục đạo đức, tác phong tình cảm, nếp sống kỷ luật – trật tự trong học sinh (phối hợp chặt chẽ với GVCN, GV bộ môn).

Trực tiếp đảm trách các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp theo chủ điểm.

Có kế hoạch chăm lo phong trào thi đua trong học sinh, sơ kết, tổng kết, khen thưởng công bằng để động viên mỗi thành viên và tập thể học sinh hoàn thành nhiệm vụ học tập – rèn luyện. Đặc biệt chú ý phong trào học tốt, có rút kinh nghiệm. Tích cực chống lưu ban và bỏ học.

Cùng với ban văn thể chăm lo tốt các phong trào văn nghệ, TDTT và vui chơi – giải trí trong học sinh. Phối hợp với các bộ phận tổ chức các chuyên đề tìm hiểu Pháp luật, Đoàn, Đội, Nhà trường, về các ngày Lễ, … với nhiều hình thức trong học sinh.

Lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của học sinh, làm cầu nối giữa lực lượng học sinh với Lãnh đạo trường và Hội đồng giáo dục, Ban đại diện CMHS , …

IV.Đối với từng thành viên trong Hội đồng sư phạm 
Thực hiện nghiêm túc kế hoạch chung đã được thống nhất, các quy định cụ thể về chuyên môn – nghiệp vụ do Bộ GDĐT, Sở GDĐT, Phòng GDĐT quy định.

Phải có tinh thần đoàn kết, tương trợ, xây dựng và bảo vệ nội bộ. Cụ thể như sau:
Không gây chia rẽ bè phái, nói xấu hoặc nói không đúng về đồng nghiệp.

Không đem chuyện nhà trường nói ra ngoài.

Không thờ ơ với công việc chung hoặc gây khó khăn trở ngại cho đồng nghiệp khi thực hiện nhiệm vụ chung.

Cần thận trọng và tế nhị với đồng nghiệp, với CMHS, với học sinh. Mọi phát ngôn đều phải đúng chỗ, có trách nhiệm và xuất phát từ tinh thần xây dựng chung.

Chấp hành nghiêm túc chủ trương, chính sách của Đảng, chính sách – pháp luật của Nhà nước. Chấp hành kỷ luật lao động, quy chế, điều lệ của ngành, quy định của nhà trường, của tập thể. 

Phải khiêm tốn học tập để tự nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Lắng nghe ý kiến đồng nghiệp, tìm hiểu nguyện vọng học sinh, đối tượng học sinh để cải tiến phương pháp dạy học phù hợp, có chất lượng. Không được xúc phạm thân thể, tinh thần học sinh.

Thực hiện đúng nhiệm vụ, quyền hạn của cán bộ, giáo viên, nhân viên được quy định trong quy chế làm việc của nhà trường, trong điều lệ nhà trường.

                                      PHẦN III: ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH. 
Ba bên ký kết và mọi thành viên có trách nhiệm thực hiện tốt bản hợp đồng trách nhiệm này. Đây là căn cứ để đánh giá thi đua từng học kỳ và cuối năm học.

Định kì 3 tháng có kiểm tra việc thực hiện các điều quy định trong hợp đồng trách nhiệm và từng bên chịu trách nhiệm về phần việc của mình.

Ban thường trực Công đòan, Ban thanh tra nhân dân trường học có trách nhiệm phổ biến, giám sát kết quả thực hiện.

Trong quá trình thực hiện, các bên cụ thể hóa phần việc của mình, có thể bổ sung hoặc điều chỉnh các quy định cụ thể cho phù hợp với thực tế chung, nhưng phải thông qua Hội nghị Cán bộ viên chức đột xuất./.
    TMĐTN                              TM. BCH CĐCS                    HIỆU TRƯỞNG

Dương Nguyễn Thạch Trúc   Nguyễn Thị Kim Oanh             Hoàng Mai Nguyệt
Nơi nhận:








· PGDĐT;

· BGH;

· BCH Chi đoàn;

· BCH Công đoàn; 




                    
· Bộ phận, tổ khối;
· Lưu: VT.      
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