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NGHỊ QUYẾT
Hội nghị cán bộ viên chức năm học 2017-2018

Hội nghị CBVC năm học 2017-2018, sau 1 buổi làm việc tích cực, khẩn trương, nghiêm túc, với ý thức trách nhiệm của toàn thể CBGV tham gia hội nghị, Hội nghị đã nhất trí thông qua nghị quyết quan trọng về các vấn đề sau:

Nhất trí thông qua báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2016-2017, kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2017-2018; báo cáo thực hiện quy chế dân chủ năm học 2016-2017 kế hoạch năm học 2017-2018; báo cáo công khai, với những ý kiến đóng góp bổ sung của cb- gv- nv và những ý kiến chỉ đạọ của…………………................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Hội nghị có trách nhiệm sửa đổi bổ sung hoàn chỉnh báo cáo, kế hoạch và coi đó là cơ sở để tổ chức các  hoạt động trong năm học 2017-2018.

2. Hội nghị thống nhất thông qua 

a) Các nhiệm vụ cơ bản của ngành và của trường trong năm học 2017-2018 như sau 
Quán triệt những quan điểm cơ bản của Nghị quyết của Chi bộ Đảng về mục tiêu GD trong năm học mới, quán triệt nhiệm vụ năm học của ngành, của trường.
Phấn đấu thực hiện chỉ tiêu PCGDTH-CMC, PCGDTH đúng độ tuổi.
Duy trì và nâng cao chất lượng GD toàn diện, bồi dưỡng và nâng cao chất lượng chuẩn hóa đội ngũ CB-GV.
Tích cực vận dụng có hiệu quả việc đổi mới phương pháp dạy học. Tiếp tục cải tiến và ứng dụng hiệu quả cao công tác quản lý, thực hiện tốt công tác dân chủ hóa trong nhà trường.
Tập trung huy động các nguồn lực xã hội, nhân dân đóng góp cùng với ngành GD tiếp tục hoàn thiện CSVC nhà trường, cải thiện điều kiện dạy học chăm lo đời sống CB-GV, xây dựng quỹ hỗ trợ GD.
Phấn đấu giữ vững và nâng cao chất lượng trường đạt chuẩn quốc gia mức độ II.
Cải tiến công tác thi đua, động viên khen thưởng kịp thời những tập thể, cá nhân có nhiều đóng góp cho sự nghiệp GD, góp phần làm cho xã hội nhận thức đúng đắn hơn nữa vai trò vị trí của GD.

              b) Các chỉ tiêu thi đua  trong năm học 2016-2017 như sau 
Chỉ tiêu tập thể

Đơn vị: đạt đơn vị văn hóa năm 2017

Phát triển học sinh: 17 lớp / 506 học sinh 
Duy trì sĩ số: 100%

Chỉ tiêu phấn đấu chung về danh hiệu tập thể:

Đơn vị: Công nhận lại Kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 3, giai đoạn 2016-2021

Đơn vị: Lao động xuất sắc   

Công đoàn: Vững mạnh          

Tập thể Xuất sắc:  1         

Tập thể Tiên tiến: 7     

Đội:     Xuất sắc 

Thư viện, TBị:  Tốt


CTĐ: Xuất sắc



PCGDTH-CMC:  Tốt 



GV đạt LĐTT: trên 80% CB-GV-NV

 
Cán bộ , giáo viên vào Đảng : 1
Chỉ tiêu chất lượng giáo dục, thi đua giáo viên, học sinh

Chất lượng giáo dục:

Tỷ lệ hoàn thành tốt: 20%; hoàn thành: 79%; chưa hoàn thành: 1%

Các môn đánh giá bằng nhận xét hoàn thành tốt: 20%; hoàn thành đạt 79%; chưa hoàn thành: 1%

Đánh giá định kỳ cuối năm các môn học theo quy định, đạt từ 5 điểm trở lên: đạt 99% trở lên.

Đánh giá 3 năng lực Tốt: 20%; đạt: 79 %; cần cố gắng: 1%

Đánh giá 4 phẩm chất Tốt và đạt: 99 %, cần cố gắng: 1%

Học sinh hoàn thành chương trình lớp học đạt: từ 99% trở lên.

Học sinh HTCTTH : 100% 

Không có học sinh nghỉ, bỏ học.

Trường đạt công nhận lại Kiểm định chất lượng Giáo dục cấp độ 3.

Lớp tiên tiến: 75%       * VSCĐ:  A: 40%; B: 50%; C: 10%

	Phong trào
	Trường
	Huyện
	Tỉnh
	Quốc Gia
	Ghi chú

	Đố vui để học
	5
	2
	1
	
	

	Olimpic: Tiếng anh
	10
	5
	1
	
	

	Sao Khuê
	15
	3
	
	
	

	Lương Thế Vinh
	10
	3 giải
	1 giải
	
	

	Cán bộ thư viện giỏi
	1
	1
	
	
	

	Trò chơi dân gian
	
	3
	
	
	

	HKPĐ
	
	3 giải
	1 giải
	
	1 trong các giải toàn đoàn

	GVG giải thưởng VMĐ
	25
	10
	1
	
	

	SKKN
	22
	13
	1
	
	

	ĐDDH
	10
	3
	1
	
	

	TPT Đội giỏi
	1
	1
	
	
	

	CSTĐ
	6
	6
	
	
	


100% giáo viên thực hiện thao giảng, dự giờ theo quy định.

100% CB – GV thực hiện đổi mới nâng cao chất lượng GD, có từ 5- 10 tiết trở lên trong năm sử dụng trình chiếu powerpoint.

Thực hiện ít nhất 4 chuyên đề trong năm học đối với chuyên môn trường.


Mỗi khối thực hiện ít nhất 1 chuyên đề / học kỳ.

Làm đồ dùng dạy học: ít nhất 2 cái có chất lượng / GV / năm. Sử dụng 100% số đồ dùng dạy học có trong nhà trường.

Kiểm tra toàn diện: 1/3 số GV; định kỳ kiểm tra các bộ phận.

Kiểm tra chuyên môn: 100% GV trực tiếp giảng dạy.

         Trên đây là nghị quyết Hội nghị cán bộ công chức năm học 2017-2018. Hội nghị đã biểu quyết thông qua./.
            BCHCĐCS                                           ĐẠI DIỆN CHÍNH QUYỀN
            CTCĐCS                                                      Hiệu trưởng
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