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 BÁO CÁO

Tổng kết công tác kiểm tra nội bộ năm học 2017-2018

Căn cứ hướng dẫn số 344/PGDĐT ngày 13 tháng 10 năm 2017 của PGDĐT  huyện Phú Giáo Về việc hướng dẫn công tác kiểm tra nội bộ trường học 2017-2018;
Thực hiện kế hoạch số 333 /KH – THTH ngày 17 tháng 10 năm 2017 Kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2017-2018;



    Trường Tiểu học Tân Hiệp Báo cáo Tổng kết công tác kiểm tra nội bộ năm học  2017-2018 như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

1. Tình hình đội ngũ

	TSCB

GV.NV
	Chia ra
	Trình độ

	
	
	Đại học
	Cao đẳng
	Trung cấp
	Ghi chú

	
	BGH
	NV
	GV
	
	
	
	

	40
	2
	12
	26
	21/19 nữ
	12/8 nữ
	2/1 nữ
	5/2 nữ BV,PV


Nhà trường có đầy đủ nhân sự để thực hiện các hoạt động dạy và học.
2. Số lớp và số học sinh hiện tại

	Khối
	Số đầu năm
	Số cuối năm
	Tăng

C đến
	Giảm
	Ghi chú

	
	Số lớp
	SL
	Nữ
	SL
	Nữ
	
	Cđi
	BH
	Chết
	

	1
	4
	115
	54
	111
	55
	1
	5
	
	
	

	2
	3
	95
	42
	93
	40
	2
	4
	
	
	

	3
	4
	107
	59
	104
	59
	1
	4
	
	
	

	4
	3
	106
	40
	105
	41
	2
	3
	
	
	

	5
	3
	82
	34
	83
	34
	1
	0
	
	
	

	Cộng
	17
	506
	231
	496
	229
	07
	16
	
	
	


II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KIỂM TRA CỦA NHÀ TRƯỜNG

1. Tổ chức lực lượng, xây dựng kế hoạch

1.1. Quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ trường học

Nhà trường ra quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ theo Quyết định số: 358/QĐ-THTH ngày 17 tháng 10 năm 2017. Với số lượng là 13 thành viên, với thành phần là BGH, CTCĐCS, TBTTND và các tổ trưởng tổ chuyên môn. Được chia thành 2 Tổ kiểm tra.
1.2. Xây dựng kế hoạch

Nhà trường đã xây dựng kế hoạch số 333/KH-THTH ngày 17 tháng 10 năm 2017, kế hoạch kiểm tra nội bộ của trường Tiểu học Tân Hiệp theo hướng dẫn hướng dẫn số số 344/PGDĐT ngày 13 tháng 10 năm 2017 của PGDĐT  huyện Phú Giáo Về việc hướng dẫn công tác kiểm tra nội bộ trường học.

2. Đánh giá kết quả hoạt động kiểm tra



2.1.  Kiểm tra hoạt động sư phạm của nhà giáo

Số GV được kiểm tra: 09 GV

+ Đã dự giờ  đánh giá 18 tiết, kết quả:  khá:  06 tiết , Giỏi:  12 tiết .

+ Xếp loại chung:  04 GV loại khá; 05 GV xếp loại tốt 


            a)Ưu điểm 

GV Thực hiện chương trình đúng, đủ chương trình do Bộ GDĐT quy định, dạy đúng thời khóa biểu và lịch báo giảng. 

GV nắm vững yêu cầu chương trình; nắm vững nội dung, kiến thức, kỹ năng, thái độ cần xây dựng cho HS. 

Năng lực vận dụng phương pháp giảng dạy giáo dục khá linh hoạt.

Thực hiện nghiêm túc kế hoạch giảng dạy, không cắt xén chương trình, dạy kịp chương trình.

Thực hiện đúng các quy định về chuyên môn: quy chế soạn giảng, ngày giờ công, sinh hoạt chuyên môn theo hướng đổi mới, hội họp đầy đủ, đánh giá chất lượng giáo dục học sinh đúng theo Thông tư 30; Thông tư 22; Thiết lập đầy đủ các loại HSSS theo quy định và thực hiện nghiêm túc.

Tuân thủ nghiêm túc cam kết không dạy thêm, học thêm.

Tham gia tích cực các phong trào do ngành, trường tổ chức: Viết sáng kiến kinh nghiệm, GV giỏi, HS giải toán qua mạng Internet, giao lưu Văn hay chữ đẹp cấp trường, huyện … 

Công tác chủ nhiệm: xây dựng nề nếp lớp tốt, HS có kĩ năng tự phục vụ, biết xếp hàng khi ra vào lớp, tham gia các hoạt động trong giờ học khá tích cực, hướng dẫn HS tham gia đầy đủ các phong trào do nhà trường tổ chức.

Thực hiện đúng kế hoạch dạy học và dạy lớp linh hoạt của trường; Sinh hoạt chuyện môn đầy đủ.

Thực hiện soạn giảng khá nghiêm túc: Đúng theo hướng dẫn của chuyên môn, có sự đầu tư chuẩn bị bài chu đáo; 

Học sinh có thái độ học tập tích cực, chủ động trong giờ học.


b)Tồn tại 


Một số HS chưa tích cực trong giờ học; chưa mạnh dạn, tự tin trong giờ học; chưa có thái độ tích cực trong giờ học.  

Giáo viên chưa chú ý sửa sai thường xuyên cho HS tư thế ngồi học; một số hoạt động trong giờ dạy GV còn giảng giải nhiều thao tác trình bày còn lúng túng; Khai thác tranh ảnh chưa sâu.


Sinh hoạt chuyên môn chưa sâu về thực hiện thời khóa biểu linh hoạt: nội dung còn sơ sài, chưa đánh giá những mặt làm được, những mặt chưa làm được .


Một số bài soạn về linh hoạt chưa mang tính phân hóa (Tiếng Việt); GV còn giảng gỉai nhiều trong giờ ôn luyện.
2.2. Kiểm tra hồ sơ, sổ sách của giáo viên
Số giáo viên đã kiểm tra  25/25 giáo viên. (Kiểm tra 4 lần /4 tháng)
Đánh giá kết quả kiểm tra

a) Ưu điểm

Thiết lập đầy đủ các loại HSSS theo quy định: Giáo án, sổ chủ nhiệm, sổ hội họp, chuyên đề, rèn chữ, phiếu liên lạc, sổ dự giờ, trình bày khoa học, sạch sẽ, ghi chép nội dung rõ ràng. 
Giáo án soạn giảng có nội dung, phương pháp và hình thức tổ chức rõ ràng trong từng bài giảng, bài soạn đúng phân phối chương trình, đúng lịch báo giảng.
b) Hạn chế

Một số bài soạn lớp buổi 2 về linh hoạt chưa mang tính phân hóa cao (Tiếng Việt) ở 5 khối lớp. 
c) Biện pháp khắc phục


Soạn bài cần theo trình độ tiếp thu của từng lớp.


Chỉnh sửa văn bản cần đúng quy định, chú ý lỗi chính tả.

2.3. Kiểm tra tổ, khối chuyên môn, các bộ phận 

Kiểm tra 07 tổ chuyên môn (tổ 1, 2, 3, 4, 5, Bộ môn Thể dục, Âm nhạc, Mĩ thuật; Bộ môn Tiếng Anh, Tin học): Kiểm tra việc thực hiện các loại HSSS; Hoạt động chuyên môn của tổ và Hoạt động sư phạm nhà giáo.

Đánh giá kết quả kiểm tra của từng tổ CM

a) Ưu điểm

Thiết lập đầy đủ các loại HSSS theo quy định: Sổ nghị quyết, sổ theo dõi chuyên môn, lịch báo giảng, kế hoạch tổ khối. 


Tổ chức quán triệt đầy đủ các văn bản chỉ đạo công tác chuyên môn của Phòng giáo dục và nhà trường đến toàn thể các tổ khối và giáo viên trong trường về các chuyên đề đã triển khai trong hè. Các tổ khối và giáo viên đã nắm bắt và thực hiện tốt. Tổ khối chú trọng đến công tác phụ đạo học sinh chưa hoàn thành. Theo dõi và hướng dẫn giáo viên thực hiện TT22 kịp thời, thể hiện qua hồ sơ lưu công văn của chuyên môn, tổ khối.


Kế hoạch chuyên môn, tổ khối, giáo viên lên đầy đủ chi tiết, kịp thời theo từng thời điểm trong năm học, có đánh giá kết quả thực hiện. Có đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách theo quy định.


Đảm bảo đầy đủ các buổi sinh hoạt chuyên môn, tổ khối theo quy định.

Các loại hồ sơ chuyên môn có kí duyệt của tổ khối và BGH trường theo định kỳ.

b) Hạn chế


Sinh hoạt chuyên môn chưa sâu: còn mang tính hành chính, chưa xoáy sâu vào các hoạt động chính như nội dung giảng dạy, chất lượng HS, thực hiện các chuyên đề, nghiên cứu bài học, thực hiện thời khóa biểu linh hoạt: nội dung còn sơ sài, chưa đánh giá những mặt làm được, những mặt chưa làm được.

c) Biện pháp khắc phục


Cần bám sát theo kế hoạch năm học, tháng của nhà trường để thực hiện các hoạt động của tổ khối như sinh hoạt chuyên đề, BDTX.


Khối trưởng cần xây dựng các nội dung chuyên môn để sinh hoạt định kỳ phù hợp.

2.4. Kiểm tra các chuyên đề


Tổng số chuyên đề đã kiểm tra 04/ 04 chuyên đề trong năm học. 


Chuyên đề dạy lớp linh hoạt 


Số lớp linh hoạt được kiểm tra: 17/17 lớp – Trong đó : 


Lớp 1: 04lớp 


Lớp 2: 03 lớp 


Lớp 3: 04 lớp 


Lớp 4: 03 lớp 


Lớp 5: 03 lớp 


a) Ưu điểm


Thực hiện đúng theo kế hoạch dạy học buổi 2 và dạy lớp linh hoạt của trường; Sinh hoạt chuyện môn có thảo luận về nội dung dạy lớp linh hoạt (Nội dung cho từng đối tượng HS, đánh giá CLGD).


Thực hiện soạn giảng khá nghiêm túc đúng theo hướng dẫn của chuyên môn, có sự đầu tư chuẩn bị bài chu đáo.

Học sinh có thái độ học tập tích cực, chủ động trong giờ học.


b) Hạn chế


Sinh hoạt chuyên môn chưa sâu về thực hiện thời khóa biểu linh hoạt: nội dung còn sơ sài, chưa đánh giá những mặt làm được, những mặt chưa làm được.


Một số bài soạn về linh hoạt chưa mang tính phân hóa (Tiếng Việt); Mục tiêu ở lớp 1 chưa rõ;  GV còn giảng giải nhiều trong giờ ôn luyện.


c) Biện pháp khắc phục


Đối với GV: cần theo dõi, đánh giá nghiêm túc hơn nữa về HS học lớp linh hoạt; sửa bài, theo dõi ghi chép trong vở của HS.  


Soạn bài cần theo trình độ tiếp thu của từng lớp.


Tăng cường công tác sinh hoạt chuyên môn trong tổ khối về thực hiện thời khóa biểu linh hoạt.


GV cần bao quát và xây dựng nề nếp lớp tốt hơn; quan tâm đối với những HS lớp khác đến học lớp linh hoạt.


Chuyên đề VSCĐ và đánh giá chất lượng giáo dục
a) Ưu điểm

Sách vở của HS đầy đủ. Thực hiện bao bìa, dán nhãn đầy đủ. Trình bày khá sạch sẽ, rõ ràng. Ghi đầy đủ các môn học. Trình bày thứ, ngày, tháng đúng quy định. 


Thực hiện đúng theo chuyên đề, có nhắc nhở HS thường xuyên về việc rèn vở sạch, viết chữ đẹp.


Một số HS chữ khá đẹp, biết viết chữ sáng tạo, chữ viết đúng quy định về độ cao, độ rộng, khoảng cách các con chữ, cách đánh dấu phụ, dấu thanh khối (2,4,5).


Đánh giá HS theo Thông tư 22: Thực hiện đúng theo thông tư 22, có nhận xét, sửa sai cho HS; lời nhận xét ghi vào vở HS và nhận xét bằng lời khá nhẹ nhàng, mang tính khích lệ HS học tập. 


b) Hạn chế

GV chưa thật sự chú tâm vào việc rèn chữ cho HS, chưa có biện pháp cụ thể để rèn viết cho HS.


Chưa có HS viết chữ đẹp nổi trội nhiều, chỉ có một số em (2,4,5).


Tư thế ngồi viết của một số HS chưa đúng.


c) Biện pháp khắc phục


Chú trọng các tiết tập viết (đối với lớp 1,2,3) và trong các giờ rèn chữ. Chú ý sửa sai cho HS, không để các em rèn viết sơ sài, phải có sự theo dõi uốn nắn của GV.


Chú ý sửa sai tư thế ngồi viết cho HS để phòng tránh các bệnh về học đường. 


Tăng cường công tác sinh hoạt chuyên môn trong tổ khối về thực hiện chuyên đề viết chữ đẹp, trao đổi kinh nghiệm rèn chữ đẹp giữa các GV trong tổ cũng như với các GV khác trong trường. 


Đánh giá, nhận xét về kết quả học tập: ngoài  việc nhận xét, đánh giá bằng lời GV cần yêu cầu HS sửa sai các nội dung ghi trong vở (kết quả phép tính, lỗi chính tả, các câu trắc nghiệm,…) 


2.4.1 Kiểm tra hoạt động dạy thêm, học thêm 

Số giáo viên tham gia DTHT trong nhà trường: 0


Số giáo viên tham gia DTHT ngoài nhà trường: 0


Kết quả kiểm tra:


Số đợt kiểm tra: 02


Số giáo viên vi phạm: 0


Kết quả xử lý các vi phạm (nếu có): Không  

2.4.2 Kiểm tra nề nếp công tác bán trú

 Số lượt kiểm tra: 12 lượt, Trong đó nhà trường kiểm tra 09 lượt; PGD và TTYT: 02 lượt; HĐND xã giám sát: 01 lượt
Ưu điểm

Nhà trường có đầy đủ hồ sơ bếp ăn bán trú theo quy định; có kế hoạch tổ chức bếp ăn bán trú. Bếp ăn của trường có giấy chứng nhận đủ điều kiện an toàn thực phẩm. Hợp đồng 3 nhân viên nấu ăn có giấy khám sức khỏe, giấy xác nhận kiến thức VSATTP, hợp đồng với công ty cung cấp thực phẩm Nguyên Thành Đạt, có sổ theo dõi đầu vào, lưu thực phẩm hàng ngày. Thực hiện đúng quy trình nấu ăn 1 chiều. Nhà bếp và nhà ăn sạch sẽ, có cửa chống ruồi, ánh sáng đảm bảo. Có tủ lạnh lưu thức ăn và đảm bảo nhiệt độ theo quy định.
Hạn chế

Sàn nhà bếp đôi khi chưa khô thoáng, bồn rử tay của học sinh ở ngoài nhà ăn đôi lúc chưa sạch, hư vòi rửa tay.
Biện pháp khắc phục

Đã nhắc nhở, phê bình nhân viên nhà bếp thực hiện tốt hơn. Thay vòi rửa tay bị hư.
2.5. Các nội dung kiểm tra khác.
2.5.1.  Về công tác chính trị tư tưởng và tổ chức thực hiện các chủ đề năm học.

 
Trường thực hiện phát động chủ đề năm học và tổ chức sinh hoạt dưới cờ hàng tuần. Có kiểm điểm việc thực hiện hàng tuần, tháng, cuối học kỳ. Tuyên truyền, giáo dục cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống, sống có trách nhiệm. v.vv..

 
 Triển khai và tổ chức thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh đến tất cả đảng viên và người ngoài đảng.

100% đảng viên và CBGV-NV xây dựng kế hoạch cá nhân làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

 Việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI) được đưa vào sinh hoạt chi bộ định kì, qua họp HĐSP, qua đó nhận thức của đảng viên, cán bộ, giáo viên, nhân viên được chuyển biến rõ nét về trách nhiệm nêu gương, ý thức tự giác, ý thức trách nhiệm trong thực hiện chức trách, công việc đảm nhiệm, tinh thần, thái độ phục vụ nhân dân.

 Giáo dục, bồi dưỡng ý thức trách nhiệm, năng lực và hiệu quả công tác cho đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên gắn với nội dung “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, “Dân chủ-Kỷ cương-Tình thương-Trách nhiệm”, “Hai không” và “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” thành hoạt động thường xuyên của đơn vị. Triển khai đồng bộ các giải pháp để nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. Tăng cường công tác giáo dục đạo đức, nhân cách, lối sống, kỹ năng sống cho học sinh.

 2.5.2. Về thực hiện cuộc vận động “Hai không” của Bộ Giáo dục- Đào tạo

Trường luôn thực hiện đúng cuộc vận động “Hai không” với 4 nội dung: Không tiêu cực trong thi cử, không bệnh thành tích, không vi phạm đạo đức nhà giáo, không để HS lên lớp mà không đạt yêu cầu. Cán bộ, giáo viên, nhân viên đều nắm vững để thực hiện và có chuẩn bị tốt trong các hoạt động của trường.

Tổ chức nghiêm túc việc coi kiểm tra và chấm bài kiểm tra cuối năm học 2017-2018.


2.5.3 Kiểm tra việc thực hiện quy chế dân chủ- 3 công khai 

a. Kiểm tra việc thực hiện quy chế dân chủ

Thực hiện Quyết định số 04/2000/QĐ-BGDĐT ngày 01 tháng 3 năm 2000 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành “Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường”;

 
Việc thực hiện Pháp lệnh dân chủ, quy chế dân chủ tại cơ quan, đơn vị: Nhà trường thực hiện 3 công khai: CSVC, đội ngũ, chất lượng giáo dục trên các bảng tuyên truyền của nhà trường.

 
Nhà trường và Công đoàn phối hợp làm tốt công tác động viên cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện nghiêm túc mọi chính sách của Đảng, Nhà nước, của Ngành và địa phương, lấy nhiệm vụ bồi dưỡng nghiệp vụ tay nghề làm then chốt.

Tổ chức triển khai học tập Chỉ thị Nghị quyết của Đảng, Chính phủ và Ngành.

 Duy trì khối đoàn kết nội bộ, chống các hiện tượng tiêu cực trong nhà trường làm ảnh hưởng tới uy tín và truyền thống tốt đẹp của nhà trường

 
Giới thiệu 1 đoàn viên ưu tú cho Đảng, đề nghị Chi bộ kết nạp Đảng viên kịp thời làm tăng thêm sức chiến đấu của tổ chức Đảng, Công đoàn.

 Động viên cán bộ, giáo viên đi học bồi dưỡng trên chuẩn dưới nhiều hình thức.

 
Phát động cán bộ, giáo viên, nhân viên tham gia viết sáng kiến kinh nghiệm, nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng, thi giáo viên dạy giỏi các cấp.

 Nhà trường và Công đoàn phối kết hợp làm tốt công tác chăm sóc sức khỏe, ổn định và cải thiện đời sống cán bộ, giáo viên, nhân viên giúp giáo viên có đủ sức khỏe để hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.

Tăng cường chế độ khen thưởng và động viên kịp thời. Tổ chức thăm hỏi cán bộ, giáo viên, nhân viên và các cháu con em cán bộ, giáo viên, nhân viên.

Trên cơ sở các nhiệm vụ cụ thể, Công đoàn nhà trường cam kết vận động cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện nghiêm túc các quy định, các chỉ tiêu và nhiệm vụ năm học. Tổ chức thực hiện có kiểm tra đánh giá khen chê kịp thời đạt kết quả tốt.

  
b. Việc thực hiện 3 công khai

Nhà trường thực hiện 3 công khai: CSVC, đội ngũ, chất lượng giáo dục trên các bảng tuyên truyền của nhà trường.

Thực hiện nghiêm túc quy trình 3 công khai:

+ Công khai Kế hoạch năm học, tiêu chuẩn thi đua.
+ Công khai các khoản thu chi trước cán bộ giáo viên và hội cha mẹ học sinh về bán trú, quỹ khuyến học, ngân sách.
+ Công khai việc thực hiện chế độ chính sách như: lương, nâng bậc lương, xét tặng các danh hiệu trong năm học…

+ Công khai việc đánh giá xếp loại thi đua khen thưởng – kỷ luật.

2.5.3. Kiểm tra tài chính 

Tiến hành kiểm tra 2 lượt về công tác tài chính và  thủ quỹ .

 Ưu điểm: Thu- chi rõ ràng đúng theo qui định. Có đầy đủ hồ sơ quyết toán. Các chế độ kịp thời, đảm bảo quyền lợi của CBGV-NV.

 Tồn tại :  Cần bổ sung một số chữ ký của giáo viên khi nhận kinh phí.

 Biện pháp khắc phục thiếu sót: Bộ phận tài chính đã bổ sung các chữ ký của giáo viên trong hồ sơ thu- chi của nhà trường.


2.5.3. Kiểm tra việc ƯDCNTT 

Kiểm tra đượt 1 lượt việc ƯDCNTT của nhà trường. 


Ưu điểm: Thiết lập đầy đủ các loại HSSS theo quy định của phòng nghe nhìn, phòng tin. 


Có đầy đủ các kế hoạch dạy và ƯDCNTT trong hoạt động nhà trường.


Thực hiện công tác bảo quản thiết bị điện tử trong nhà trường.


Tồn tại: Máy chiếu bị hỏng chưa bổ sung thêm .

Biện pháp khắc phục: Đề nghị PGD mua sắm tập trung bổ sung thêm máy chiếu

2.5.4. Kiểm tra bộ phận thư viện


Kiểm tra đượt 2 lượt bộ phận thư viện của nhà trường. 

Ưu điểm: Có đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách theo quy định của thư viện, thiết bị. Hồ sơ được cập nhật khá đầy đủ. Cập nhật các loại hồ sơ sổ sách công văn đầy đủ, luôn kịp thời. Thực hiện tốt các kế hoạch trong tháng, tham mưu, dự trù kinh phí mua sắm bổ sung.

Tồn tại: Sổ mượn, trả ĐDDH của giáo viên chưa đóng mộc, chữ kí mượn trả. Cần thay các sổ cũ rách.

Biện pháp khắc phục: Bổ sung chữ kí, mộc. 

 
2.5.4. Kiểm tra bộ phận Đoàn – Đội 

Kiểm tra đượt 2 lượt bộ phận Đoàn – Đội của nhà trường.
Ưu điểm: Có đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách theo quy định của Đội. Hồ sơ được cập nhật khá đầy đủ. Cập nhật các loại hồ sơ sổ sách công văn đầy đủ, luôn kịp thời. Thực hiện tốt các kế hoạch trong tháng, tham mưu dự trù kinh phí hoạt động của Đội. 

Đoàn thanh niên thực hiện đầy đủ số sách. Tham gia tốt các hoạt động  của Đoàn. 

Tồn Tại: Một số hồ sơ chưa có chữ kí, mộc. Cần hoàn thành sổ chi đội, sổ nhi đồng.

Biện pháp khắc phục: Bổ sung chữ kí, mộc. Thực hiện hoàn thành một số yêu cầu trong sổ chi đội, sổ nhi đồng.


2.5.5. Kiểm tra bộ phận Y tế, CTĐ 

Kiểm tra đượt 1 bộ phận Y tế- CTĐ của nhà trường.
Ưu điểm: Có đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách theo quy định của y tế, CTĐ. Hồ sơ được cập nhật khá đầy đủ. Cập nhật các loại hồ sơ sổ sách công văn đầy đủ, luôn kịp thời. Thực hiện tốt các kế hoạch trong tháng, tuần, tuyên truyền phòng chống bệnh cho học sinh tốt. 

Xử lí kịp thời một số trường hợp ốm đau. 

Tồn Tại: Vườn cây thuốc nam chưa phong phú.
Biện pháp khắc phục: Lên kế hoạch trồng them cây thuốc nam trong dịp mùa mưa đến.
Ưu điểm

Kiểm tra hoạt động của bộ phận Đội-Thư viện, thiết bị- y tế. Tài chính. Kết quả các bộ phận thực hiện tốt nhiệm vụ được giao, có đầy đủ kế hoạch, báo cáo và các loại HSSS theo quy định. Thực hiện thu- chi tài chính theo đúng quy định, có hóa đơn chứng từ đầy đủ. Các chế độ cấp phát kịp thời, đầy đủ, đảm bảo quyền lợi của CBGV-NV.

Hạn chế

Một số hồ sơ còn thiếu mộc trường, chữ kí của Hiệu trưởng. 

Cần bổ sung một số chữ ký của giáo viên khi nhận kinh phí.
Biện pháp khắc phục

Đã nhắc nhở và bổ sung đầy đủ.



III.  ĐÁNH GIÁ CHUNG VỀ KẾT QUẢ CÔNG TÁC KIỂM TRA NỘI BỘ 

1.Ưu điểm 

          Đã thực hiện kiểm tra theo kế hoạch kiểm tra nội bộ của đơn vị. Có nhận xét, đánh giá và kết luận xếp loại sau mỗi đợt kiểm tra.


Kỷ cương nề nếp được chấn chỉnh có chuyển biến tốt.



Tập thể sư phạm nhà trường nhận thức đúng đắn về ý nghĩa và mục đích của việc kiểm tra nội bộ.


Thực hiện kiểm tra đúng nội dung yêu cầu, khách quan, công khai và nghiêm túc.

2.Tồn tại
Kế hoạch kiểm tra nội bộ còn dàn trải, nhiều nội dung kiểm tra trong 1 tháng.

           Trong việc tham gia các phong trào, hội thi cấp huyện của học sinh chưa đạt thành tích cao như hội thi trò chơi dân gian, HKPĐ.
Một số bộ phận thực hiện sắp xếp, lưu trữ hồ sơ chưa hợp lý, khoa học. Còn thiếu sót chữ kí, mộc tên.
3.Nguyên nhân 
Một số cá nhân phụ trách chưa có kinh nghiệm cũng như chịu khó nghiên cứu, học hỏi thêm.
IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT

Không
Trên đây là Báo cáo tổng kết công tác kiểm tra nội bộ trường Tiểu học Tân Hiệp năm học 2017-2018./.
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